
採用選考に応募される皆様へ 

― 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止について ― 
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当社は、採用選考、会社説明会、インターンシップ等の場において、応募者・参加者

の皆様が安心して求職活動を行えるよう、以下のとおりセクシュアルハラスメント防止

に取り組んでおります。 

1. 当社の基本姿勢 

当社は、採用選考に関わるすべての場面において、応募者の皆様の尊厳が守られる

ことを最も重要な責務と考えています。 従業員による性的な言動や不適切な対応に

より、皆様の求職活動が妨げられることは決してあってはなりません。 

当社は、採用選考における一切のハラスメント行為を許容いたしません。 

2. 当社従業員が行わないこと 

採用選考・会社説明会・インターンシップ等において、当社従業員は以下の行為を一

切行いません。 

 交際経験、身体的特徴、容姿等に関する質問 

 性的な冗談、からかい 

 交際または性的な関係の要求 

 必要のない身体への接触 

 選考上の優遇または不利益をほのめかす言動 

 私的な SNS・連絡先の交換の要求、業務上必要のない私的な連絡 

 二人きりでの飲食その他私的な会合への誘い 

これらに該当する行為は、応募者の皆様の尊厳を損なうものであり、当社は厳格に

禁止しています。 



3. 相談窓口 

上記に反する行為を受けた場合、または不安を感じられた場合は、遠慮なく下記窓

口までご連絡ください。 
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採用ハラスメント相談窓口 担当：ハセガワ                                            

電話：025-211-7887                              

メール：soumu@medica-staff.com 

ご相談いただいたことを理由として、採用選考において不利益に取り扱うことは一切

ございません。 相談内容および個人情報は厳重に管理し、プライバシーを確実に守

ります。 

4. 最後に 

応募者の皆様が安心して選考に臨める環境を整えることは、企業としての責務であ

り、当社が大切にしている価値です。 皆様の未来に向けた大切な一歩が、安心して

踏み出せるものとなるよう、当社は誠実に取り組んでまいります。 

 


